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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1522 

15 Οκτωβρίου 2003 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Συγκρότηση ομάδας διοίκησης έργου στην περιφέρεια 


Αττικής. 1 

Σύσταση στην Κοινότητα Νέας Πεντέλης του νομού Αττι¬ 
κής, αμιγούς κοινοτικής επιχείρησης με την επωνυμία 
«Κοινοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Νέας Πεντέλης» με 

το διακριτικό τίτλο «ΚΕΑΚΝΕΠ». 2 

Σύσταση Νομικού Προσώπου Δήμου Τριγώνου με την 
επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Φροντίδας Δήμου Τρι¬ 
γώνου». 3 

Σύσταση Νομικού Προσώπου Δήμου Ορεστιάδας με την 
επωνυμία «Κέντρο παροχής Κοινωνικών Υπηρεσιών 

Δήμου Ορεστιάδας». 4 

Σύσταση Νομικού Προσώπου Δήμου Τράίανούπολης με 
την επωνυμία «Κέντρο παροχής Κοινωνικών Υπηρε¬ 
σιών Δήμου Τ ραϊανούπολης». 5 

Τροποποίηση συστατικής πράξης του Ν.Π. Δήμου Βύσ- 

σας με την επωνυμία «ΚΕ.Φ.Ο. Ριζίων». 6 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δήμου Λέρου. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. οικ. 14604 (1) 

Συγκρότηση ομάδας διοίκησης έργου στην 
περιφέρεια Αττικής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2 παρ.2 και 18 παράγραφος 8 
του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις». 

2. Το Ν. 2910/01 «Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών στην 
Ελληνική Επικράτεια», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 22 
του Ν.3013 (ΦΕΚ 102, 1.5.2002). 

3. Την ανάγκη συγκρότησης ομάδας διοίκησης έργου για την 
ολοκλήρωση των διαδικασιών χορήγησης αδειών παραμονής. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋ¬ 
πολογισμού, αποφασίζουμε: 


1. Συγκροτούμε στην Περιφέρεια Αττικής ομάδα διοίκησης 
έργου αποτελούμενη από τους: 

- Αντωνίου Βασίλειο υπάλληλο της Δ/νσης Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού 
με βαθμό Δ. 

- Βαλσαμάκη Αναστασία, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλο¬ 
δαπών και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΠΕ Κοινωνιολό¬ 
γων με βαθμό Δ. 

- Γεωργαρά Μαρία υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΤΕ Τεχνικών με βαθμό Δ. 

- Γιαβάρα Δέσποινα, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΔΕ Διοικητικών-Γραμ- 
ματέων με βαθμό Β. 

- Γιαννοπούλου Σταυρούλα, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλ¬ 
λοδαπών και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΔΕ Τεχνικών, 
με βαθμό Α. 

-Γιώτα Άννα,Πρόίσταμένη του τμήματος κοινωνικής έντα¬ 
ξης της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Αθηνών, 
κλάδου Π Ε Διοικητικού -Οικονομικού με βαθμό Α. 

- Δήμα Γρηγόριο, Διευθυντή της Διεύθυνσης Διοίκησης, 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, με βαθμό Α. 

- Καλατζής Αθανάσιος, υπάλληλος της Διεύθυνσης Αλλο¬ 
δαπών και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού με βαθμό Β. 

- Καλύβα Μαρία, ΠροϊσταμένητηςΔιεύθυνσης Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΠΕ Διοικητικού -Οικο¬ 
νομικού, με βαθμό Α. 

- Κανδιανοπούλου Χριστίνα, Προϊσταμένη του τμήματος 
εξαρτημένης εργασίας της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Με¬ 
τανάστευσης Αθηνών κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
με βαθμό Α. 

- Παναγιώτου Όλγα, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδα¬ 
πών και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΔΕ Τεχνικών με 
βαθμό Α. 

- Παπαγεωργίου Μαρία, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλο¬ 
δαπών και Μετανάστευσης κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστι¬ 
κού με βαθμό Α. 

- Σερέτη Ναταλία, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΠΕ Κοινωνιολόγων με 
βαθμό Δ. 

- Τριομμάτη Ουρανία, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδα¬ 
πών και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΔΕ Διοικητικών- 
Γ ραμματέων, με βαθμό Β. 

-Τσιώκου Παναγιούλα, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδα¬ 
πών και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΔΕ Τεχνικών με 
βαθμό Α. 
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- Τσουκαλάς Σπυρίδων υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδα¬ 
πών και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού με βαθμό Δ. 

- Χιωτάκη - Πούλου Ειρήνη υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλ¬ 
λοδαπών και Μετανάστευσης Αθηνών, κλάδου ΠΕ Κοινωνιο¬ 
λόγων με βαθμό Δ. 

- Κορδάτου Βασιλική, Προϊστάμενη της Διεύθυνσης Αλλο¬ 
δαπών και Μετανάστευσης Δυτικής Αττικής και Πειραιά, κλά¬ 
δου Π Ε Διοικητικού -Οικονομικού με βαθμό Α. 

- Δελινταδάκη Μαριάννα, υπάλληλο της Διεύθνσης Αλλο¬ 
δαπών και Μετανάστευσης Δυτικής Αττικής και Πειραιά, κλά¬ 
δου ΔΕ Διοικητικών-Γραμματέων, με βαθμό Β. 

- Μόσχου Ειρήνη, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης Δυτικής Αττικής και Πειραιά, κλάδου ΔΕ 
Διοικητικών-Γραμματέων, με βαθμό Α. 

- Κρητικού Αικατερίνη, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδα¬ 
πών και Μετανάστευσης Δυτικής Αττικής και Πειραιά, κλά¬ 
δου ΔΕ Διοικητικών-Γ ραμματέων με βαθμό Δ. 

- Πέππα Ελένη, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης Ανατολικής Αττικής, κλάδου ΠΕ Διοικη¬ 
τικού - Οικονομικού με βαθμό Α. 

- Γιαννακοπούλου Βαρβάρα, υπάλληλο της Διεύθυνσης 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Ανατολικής Αττικής, κλάδου 
ΔΕ Διοικητικών-Γ ραμματέων με βαθμό Δ. 

- Παπαδοπούλου Χριστίνα, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλ¬ 
λοδαπών και Μετανάστευσης Ανατολικής Αττικής, κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, με βαθμό Β. 

- Μαυροδόντη Μαρίνα, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδα¬ 
πών και Μετανάστευσης Ανατολικής Αττικής, κλάδου ΤΕ Δι¬ 
οικητικού- Λογιστικού με βαθμό Δ. 

- Πανουργιά Γεωργία, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αλλοδα¬ 
πών και Μετανάστευσης Ανατολικής Αττικής κλάδου ΠΕ Κοι¬ 
νωνιολόγων, με βαθμό Δ. 

- Ντελή Αλέξιο, Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Αστικής Κα¬ 
τάστασης, κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό Α. 

- Καρβέλη Στυλιανό, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αστικής Κα¬ 
τάστασης, κλάδου ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού με βαθμό Δ. 

- Καψάλη Ιωάννη, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αστικής Κα¬ 
τάστασης, κλάδου ΠΕ Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρή¬ 
σεων με βαθμό Γ. 

- Πατσιαούρα Χριστόδουλο, υπάλληλο της Διεύθυνσης 
Αστικής Κατάστασης, κλάδου ΠΕ Διοικητικού -Λογιστικού με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου. 

- Κρανίτη Βαρβάρα, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αστικής Κα¬ 
τάστασης κλάδου ΔΕ Διοικητικών-Γ ραμματέων με βαθμό Β. 

- Ευθυμίου Ελένη, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αστικής Κα¬ 
τάστασης, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων με βαθμό Β. 

- Λεβέντη Ιωάννη, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αστικής Κα¬ 
τάστασης, κλάδου ΔΕ Διοικητικών - Γ ραμματέων με βαθμό Β. 

- Μπερικοπούλου Χρυσούλα, υπάλληλο της Διεύθυνσης 
Αστικής Κατάστασης, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, 
με βαθμό Β. 

- Λουλάκη Ιωάννη, υπάλληλο της Διεύθυνσης Αστικής Κα¬ 
τάστασης, κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού με βαθμό Β. 

2. Έργο της ομάδας διοίκησης έργου θα είναι: 

Η συγκέντρωση και η επεξεργασία των αιτήσεων που εκ- 
κρεμούν για ανανέωση και χορήγηση αδειών παραμονής, κα¬ 
θώς και ο συντονισμός της υπηρεσίας προκειμένου αυτές να 
παραδοθούν εγκαίρως στους Δήμους. 

3. Η λειτουργία της ομάδας θα διαρκέσει από 20.9 έως 
10.12.2003. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Οκτωβρίου 2003 
Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 


Αριθ. 36978 (2) 

Σύσταση στην Κοινότητα Νέας Πεντέλης του νομού Αττικής, 

αμιγούς κοινοτικής επιχείρησης με την επωνυμία «Κοινο¬ 
τική Επιχείρηση Ανάπτυξης Νέας Πεντέλης» με το διακρι¬ 
τικό τίτλο «ΚΕΑΚΝΕΠ». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως 284 του Π.Δ. 410/95 
(Φ.Ε.Κ. Α' 231). 

2. Την 25027/84 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών που 
δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 244/19.4.84/τ.Β', όπως τροποποιή¬ 
θηκε με την παρ. 13 του άρθρου 5 του Ν.2307/1995. 

3. Τις παρ. 22, 23 και 24 του άρθρου 11 του Ν. 2503/97 
(Φ.Ε.Κ. 107/30.5.97 τ.Α') 

4. Το 520/88 Π.Δ. (Φ.Ε.Κ. 236 τ.Α'/24.10.1988) όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την παρ. 12 του άρθρου 5 του Ν. 2307/ 1995. 

5. Την 162/03 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου της 
Κοινότητας Νέας Πεντέλης για σύσταση αμιγούς κοινοτικής 
επιχείρησης με την επωνυμία «Κοινοτική Επιχείρηση Ανάπτυ¬ 
ξης Νέας Πεντέλης», αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στην Κοινότητα Νέας Πεντέλης του νομού 
Αττικής Αμιγή Κοινοτική Επιχείρηση με την επωνυμία «Κοινο¬ 
τική Επιχείρηση Ανάπτυξης Νέας Πεντέλης», ως ίδιο νομικό 
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου που διέπεται από τις διατάξεις 
των άρθρων 277 έως 284 του Π.Δ. 410/95 (ΔΚΚ), τις παρ. 22, 
23 και 24 του άρθρου 11 του Ν. 2503/97 ΦΕΚ 107/Α/30.5.97 
και την 25027/1984 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 13 του άρθρου 5 του 
Ν.2307/1995 και τις διατάξεις του Π.Δ. 520/88 (Φ.Ε.Κ. 236 
τ.Α'/24.10.1988) όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 12 του άρ¬ 
θρου 5του Ν. 2307/1995. 

2. Σκοπός της Επιχείρησης είναι: 

Σκοπός της επιχείρησης είναι η παροχή υπηρεσιών που 
στοχεύουν στην εξυπηρέτηση των κατοίκων και την ανάπτυ¬ 
ξη της περιοχής της κοινότητας στον πολιτιστικό, ψυχαγωγι¬ 
κό, αθλητικό, μορφωτικό, περιβαλλοντικό και κοινωνικό το¬ 
μέα καθώς και η εξασφάλιση της απαραίτητης υλικοτεχνικής 
υποδομής για την διοικητική και τεχνική υποστήριξη των φο¬ 
ρέων που αναπτύσσουν παράλληλες αναπτυξιακές πρωτο¬ 
βουλίες. 

Γιατην επίτευξη του σκοπού αυτού περιλαμβάνονται κα¬ 
τά τομέα οι παρακάτω δραστηριότητες καθώς κάθε και κά¬ 
θε άλλη που στο μέλλον θα αναπτυχθεί σχετική με το γενικό 
σκοπό. 

Α. Πολιτιστικός τομέας. 

1. Παροχή υπηρεσιών αναψυχής με τη διοργάνωση εκδη¬ 
λώσεων, την παρουσίαση κινηματογραφικών και θεατρικών 
παραστάσεων σε συνδυασμό με την αξιοποίηση και εκμε¬ 
τάλλευση χώρων της κοινότητας για τη δημιουργία αναψυ- 
κτηρίων και κυλικείων. 

2. Παροχή υπηρεσιών καλλιτεχνικής εκπαίδευσης ανάλο¬ 
γα με τις προτιμήσεις των κατοίκων,όπως λειτουργία κέ¬ 
ντρων διδασκαλίας, μουσικής, χορού, ζωγραφικής και η με¬ 
λέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 

Β. Αθλητικός τομέας. 

Παροχή υπηρεσιών άθλησης όπως ίδρυση, λειτουργία και 
εκμετάλλευση Γυμναστηρίων, αθλητικών κέντρων, γηπέδων 
καθώς και η εκτέλεση προγραμμάτων αθλητικής κατάρτισης 
και η στήριξη των δραστηριοτήτων των φορέων που ασχο¬ 
λούνται με τον αθλητισμό με στόχο την ανάπτυξη του μαζικού 
λαϊκού αθλητισμού. 

Γ. Τομέας παροχής υπηρεσιών διοικητικής και τεχνικής 
υποστήριξης και ανάπτυξης επιχειρηματικών δραστηριο¬ 
τήτων. 
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1. Παροχής υπηρεσιών διοικητικής και τεχνικής υποστήρι¬ 
ξης στην κοινότητα καιταλοιπά Ν.Π που περιλαμβάνει τη με¬ 
λέτη, εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων σωστής αξιο¬ 
ποίησης του ανθρώπινου δυναμικού και του περιβάλλοντος 
της περιοχής, με δραστηριότητες που σχετίζονται με την κοι¬ 
νωνική πρόνοια,την προστασία της υγείας των κατοίκων της 
περιοχής,την βελτίωση και την προστασία των φυσικών και 
τεχνιτών όρων διαβίωσης, όπως ρύθμιση στάθμευσης και κυ¬ 
κλοφορίας, ρύπανσης, λήψη αντιπυρικών και αντιπλημμυρι- 
κών μέτρων. 

2. Παροχή υπηρεσιών πληροφόρησης δια του τύπου και 
των σύγχρονων συστημάτων πληροφόρησης των πολιτών 
(ιτιυΙΙί πιοόίο) καθώς και η εκμετάλλευση των κοινόχρηστων 
χώρων για διαφημιστικές μισθώσεις και η προβολή μέσω των 
διαφημιστικών στοιχείων ιδεών και μηνυμάτων που έχουν 
σχέση με την κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη. 

3. Παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης και απα¬ 
σχόλησης, ανάληψη προγραμμάτων άτυπης συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης που επιδοτούνται από εθνικούς 
και κοινοτικούς πόρους καθώς και η ανάπτυξη συναφών δρα¬ 
στηριοτήτων όπως οργάνωση συνεδρίων,δημιουργία κέ¬ 
ντρων προστασία διαφόρων κοινωνικών ομάδων που πλήττο¬ 
νται από τον κοινωνικό αποκλεισμό,νέων γυναικών κλπ.. Κα¬ 
θώς και η μελέτη και οργάνωση παρόμοιων προγραμμάτων. 

Δ. Τεχνικός τομέας 

1. Μελέτη παρακολούθηση και εκτέλεση πάσης φύσεως 
τεχνικών έργων και εργασιών που θα ανατίθενται από την 
Κοινότητα σε εκτέλεση του τεχνικού προγράμματος της από 
ιδιώτες και άλλους φορείς και την εφαρμογή ιδίου προγράμ¬ 
ματος που θα σχεδιάζει η ίδια επιχείρηση σε εφαρμογή των 
γενικών αναπτυξιακών σκοπών της. 

3. Έδρα Έδρα της επιχείρησης είναι η Κοινότητα Πεντέλης 
του Νομού Αττικής. 

4. Διάρκεια: 

Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται σε 50 χρόνια και αρχί¬ 
ζει από την ημερομηνία δημοσίευσης της σχετικής απόφα¬ 
σης του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Αττικής περί 
συστάσεως της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και λήγει 
την αντίστοιχη μετά από 50 χρόνια ημερομηνία με απόφαση 
του Κοιντικού Συμβουλίου. Η διάρκεια της δύναται να παρα- 
τείνεται πριν από τη λήξη της. 

5. Διοίκηση: 

Η επιχείρηση διοικείται από εννεαμελές διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο που τα μέλη του ορίζονται από το Κοινοτικό συμβού¬ 
λιο και αποτελείται από: 

- Τέσσερις (4) αιρετούς εκπροσώπους της κοινότητας εκ 
των οποίων υποχρεωτικά ένας θα προέρχεται από την μειο¬ 
ψηφία. 

- Έναν (1) εκπρόσωπο κοινωνικού φορέα της περιοχής 
(Των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων) 

- Τέσσερις (4) δημότες ή κατοίκους της κοινότητας που 
έχουν πείρα και γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της επι¬ 
χείρησης. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση θα απασχολήσει περισσό¬ 
τερους από (20) εργαζομένους, στο Διοικητικό Συμβούλιο 
προστίθεται και εκπρόσωπος των εργαζομένων, σε αντικα¬ 
τάσταση ενός από των δημοτών ή κατοίκων, χωρίς τροπο¬ 
ποίηση της συστατικής πράξης. 

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι (διετής) 

6. Κεφάλαιο: 

Η κοινότητα διαθέτει στην επιχείρηση το ποσό των δέκα 
οκτώ χιλιάδων Ευρώ 18.000 ως αρχικό κεφάλαιο. 

Τα περιουσιακά στοιχεία που θα παραχωρηθούν από την 
κοινότητα στην επιχείρηση είτε κατά χρήση είτε κατά κυριό¬ 
τητα,αφού αποτιμηθούν από επιτροπή του άρθρου 9 του 
Ν .2190/1920 θα αποτελούν κεφάλαιο της επιχείρησης. 


7. Πόροι της Επιχείρησης: 

Πόροι της επιχείρησης είναι τα έσοδα από την άσκηση των 
δραστηριοτήτων της, οι πρόσοδοι από την περιουσία της,τα 
δάνεια,οι κληρονομιές,εισφορές,δωρεές και λοιπές επιχο¬ 
ρηγήσεις. 

8. Διάλυση της Επιχείρησης: 

Η επιχείρηση διαλύεται 

α) με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου που λαμβάνεται 
με την απόλυτη πλειοψηφίατων μελών του και απόφαση του 
Γεν. Γραμ.της Περιφέρειας. 

β) Όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκειά της 

γ) Σε περίπτωση πτώχευσης. 

Τη διάλυση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση 
εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης,η εκκαθάριση γίνε¬ 
ται από εκκαθαριστές που ορίζονται από το κοινοτικό συμ¬ 
βούλιο. 

Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται από οι εκκρεμείς υπο¬ 
θέσεις,εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περι¬ 
ουσία και πληρώνονται τα χρέη της επιχείρησης. 

Το υπόλοιπο περιέρχεται στην κοινότητα. 

9. Τελικές διατάξεις 

Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των ορ¬ 
γάνων της διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η διαχείρι¬ 
ση και η εποπτεία της επιχείρησης, διέπονται από τις σχετι¬ 
κές με τις δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις διατάξεις 
του Π.Δ410/95 (Δ.Κ.Κ) και με την 25027/9.4.84 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ244/19.4.1984 τ.Β'). 

10. Κάλυψη δαπάνης 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού της κοινότητας ύψους 18.000 €. Για το σκο¬ 
πό αυτό έχει εγγράφει πίστωση στον προϋπολογισμό τρέχο¬ 
ντος έτους στον Κ.ΑΈ ύψους 10.000 €, για το υπόλοιπο ποσό 
των 8.000 € θα εγγράφει ισόποση πίστωση στον ίδιο Κ.Α.Ε.. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Σεπτεμβρίου 2003 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 6504 (3) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου Δήμου Τριγώνου με την επω¬ 
νυμία «Κέντρο Κοινωνικής Φροντίδας Δήμου Τριγώνου». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 3106/03 «Αναδιοργά¬ 
νωση του Εθνικού συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπωςτροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 14του Ν. 3146/23.5.2003. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν.2081/1992 [Περιορι¬ 
σμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των κρατικών 
δαπανών και άλλες διατάξεις] [ΦΕΚ 154 Α] με το οποίο προ¬ 
στέθηκε άρθρο 29 Α στο Ν. 1558/85 [ΦΕΚ 137/Α ], όπως τε¬ 
λικά αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 2469/1997 [ΦΕΚ 
38 Α'] 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του ΔΚΚ (Π.Δ. 410/95) 

5. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπ/σμού του Δή¬ 
μου Τριγώνου. 

6. Τις διαπιστωτικές πράξεις του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας που δημοσιεύθηκαν στα ΦΕΚ 155 και 157/ 
τ.Ν.Π.Δ.Δ./2.7.2003, σχετικά με το προσωπικό των ΚΕΦΟ. 





21496 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7. Την 163/03 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δή¬ 
μου Τριγώνου. 

8. Την 4308/2001 (ΦΕΚ 917/Β/2001) απόφαση του 
Γ.Γ.Π.Α.Μ.Θ. για την ανάθεση αρμοδιοτήτων, αποφασίζου¬ 
με: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

1. Συστήνουμε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου στο 
Δήμο Τριγώνου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΓΩΝΟΥ». 

2. Σκοποί του ανωτέρω Νομικού Προσώπου είναι: 

α. Η διανομή παρασκευασμένου, συσκευασμένου με σύγ¬ 
χρονες προδιαγραφές, φαγητού στους κατοίκους της πόλης 
που έχουν πραγματικά ανάγκη. 

β. Η εφαρμογή του προγράμματος φροντίδας παιδιών 
προσχολικής ηλικίας μαζί με τη σίτισή τους, η λειτουργία 
ομάδων γυναικών για ανάδειξη των ηθών, εθίμων, πολιτι¬ 
στικών δραστηριοτήτων, η συνεχής ενημέρωση των κατοί¬ 
κων από ειδικούς για θέματα ιατροφαρμακευτικής περίθαλ¬ 
ψης. 

γ. Η εξεύρεση τρόπων και υποδομών παροχής συνεχούς 
βοήθειας και ενίσχυσης των ενδεών, άπορων και ομάδων που 
μειονεκτούν βιοτικά. 

δ. Η προστασία ευπαθών κοινωνικών ομάδων και 

ε. Κάθε παρεμφερής προνοιακή και κοινωνική δραστηριό¬ 
τητα. 

3. Όργανα διοίκησης: Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο, τα μέλη του οποίου μαζί με τους αναπλη¬ 
ρωτές τους ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο, σύμφωνα 
με τις διατάξειςτου άρθρου 203 παρ. 3του ΔΚΚ (410/95). Η θη- 
τείατων μελώντου Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί την θη¬ 
τεία του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει πάντοτε με την εγκα¬ 
τάσταση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο ασκεί εποπτεία στις αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως στις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 198 παρ. 3 του ΔΚΚ (ΠΔ 410/95) αναφέρεται. 

4. Πόροι: Το Νομικό Πρόσωπο επιχορηγείται υποχρεωτικά 
κάθε χρόνο από τις πιστώσεις του άρθρου 25 του Ν. 
1828/1989 του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτ. Δημ. 
Δ/σης κ’ Αποκ/σης. Για το τρέχον έτος, οι εν λόγω πιστώσεις 
ενισχύονται με τα αντίστοιχα ποσά που έχουν προβλεφθεί 
στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας 
για τη λειτουργία των ΚΕΦΟ-ΕΟΠ σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14του Ν. 3146/2003 (ΦΕΚ 125/τ.Α'/23.5.2003). 

Πόροι επίσης του Νομικού Προσώπου είναι οι εισφορές, 
τροφεία, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και κάθε άλλη 
νόμιμη πρόσοδος. 

5. Περιουσία: Με την έναρξη ισχύος του Νόμου 3106/2003, 
δηλαδή από 10.4.2003, η κυριότητα και κάθε άλλο εμπράγμα¬ 
το δικαίωμα επί του συνόλου της κινητής και ακίνητης περιου¬ 
σίας του ΚΕ.Φ.Ο., περιέρχεται αυτοδικαίως χωρίς την τήρηση 
οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συμβολαίου και χωρίς αντάλ¬ 
λαγμα στο Νομικό Πρόσωπο του Δήμου με την επωνυμία «ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΓΩΝΟΥ». 

6. Εκπροσώπηση: Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται 
ενώπιοντων δικαστηρίων και κάθε άλλης αρχής από τον Πρό¬ 
εδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός απουσιάζει 
ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Το Προσωπικόπου υπηρετεί στα προγράμματα του ΚΕ.Φ.Ο 
του Δήμου Τριγώνου, μεταφέρεται στο εν λόγω Νομικό Πρό¬ 
σωπο Δημοσίου Δικαίου, που συστήνεται με την παρούσα 
απόφαση και κατανέμονται κατά κλάδο, κατηγορία και βαθμό, 
ύστερα και από τις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης του 
Υπουργού Υγείας κ' Πρόνοιας που δημοσιεύθηκαν στα Φ.Ε.Κ 
155, 156 και 157/τ'ΝΠΔΔ/2.7.2003, όπως παρακάτω: 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟ¬ 
ΝΟΥ: (ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ) 

1. Πούλκου-Πολυχρονιάδου Ελένη Βοηθός Μαγείρου 

2. Ψαρρά- Φωτιάδου Χρυσούλα Καθαρίστρια 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟ¬ 
ΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Ράτιτη-Τριγκίδου Ελισσάβετ κατηγορίας ΔΕΙ Διοικητικού- 
Οικονομικού, με βαθμό Α'και Μ.Κ. 17ο 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Το ανωτέρω αναφερόμενο προσωπικό θα καταλάβει αυτο¬ 
δίκαια αντίστοιχες οργανικές θέσεις στον ΟΕΥτου ανωτέρω 
Νομικού Προσώπου, μετά την κατάρτισή του και με την έκ¬ 
δοση σχετικών διαπιστωτικών πράξεων του Προέδρου του 
Δ.Σ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αλεξανδρούπολη, 29 Σεπτεμβρίου 2003 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. οικ. 6628 (4) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου Δήμου Ορεστιάδας με την 
επωνυμία «Κέντρο παροχής Κοινωνικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Ορεστιάδας». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝIΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97. 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 8 του Ν. 3106/03 «Αναδιοργά¬ 
νωση του Εθνικού συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξειςτου άρ¬ 
θρου 14του Ν. 3146/23.5.2003. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν.2081/1992 [Περιορι¬ 
σμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των κρατικών δα¬ 
πανών και άλλες διατάξεις] [ΦΕΚ 154 Α] με το οποίο προστέθη¬ 
κε άρθρο 29 Α στο Ν. 1558/85 [ΦΕΚ 137/Α'], όπως τελικά αντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 2469/1997 [ΦΕΚ 38 Α'], 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του ΔΚΚ (ΠΔ 410/95) 

5. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπ/σμού του Δή¬ 
μου Ορεστιάδας. 

6. Την διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Υγείας και Πρό¬ 
νοιας που δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 157/τ.Ν.Π.Δ.Δ/ 2.7.2003, 
σχετικά με το προσωπικό των ΚΕΦΟ. 

7. Το γεγονός ότι το Δημοτικό Συμβούλιο Ορεστιάδας δεν 
έχει λάβει μέχρι σήμερα την απόφαση που προβλέπεται από 
τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του Νόμου 
3106/03. 

8. Την 4308/2001 (ΦΕΚ 917/Β/2001) απόφαση του 
Γ.Γ.Π.Α.Μ.Θ. για την ανάθεση αρμοδιοτήτων, αποφασί¬ 
ζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

1. Συστήνουμε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου στο 
Δήμο Ορεστιάδας με την επωνυμία «Κέντρο παροχής Κοινω¬ 
νικών Υπηρεσιών Δήμου Ορεστιάδας». 

2. Σκοποί του ανωτέρω Νομικού Προσώπου είναι: 

α. Η διανομή παρασκευασμένου, συσκευασμένου με σύγ¬ 
χρονες προδιαγραφές, φαγητού στους κατοίκους της πόλης 
που έχουν πραγματικά ανάγκη. 

β. Η εφαρμογή του προγράμματος φροντίδας παιδιών 
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προσχολικής ηλικίας μαζί με την σίτισή τους, η λειτουργία 
ομάδων γυναικών για ανάδειξη των ηθών, εθίμων, πολιτιστι¬ 
κών δραστηριοτήτων, η συνεχής ενημέρωση των κατοίκων 
από ειδικούς για θέματα ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. 

γ. Η εξεύρεση τρόπων και υποδομών παροχής συνεχούς 
βοήθειας και ενίσχυσης των ενδεών, άπορων και ομάδων που 
μειονεκτούν βιοτικά. 

δ. Η προστασία ευπαθών κοινωνικών ομάδων και 

ε. Κάθε παρεμφερής προνοιακή και κοινωνική δραστηριό¬ 
τητα. 

3. Όργανα διοίκησης: Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από 
Διοικητικό Συμβούλιο, τα μέλη του οποίου μαζί με τους ανα¬ 
πληρωτές τους ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 παρ. 3 του ΔΚΚ 
(410/95). Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ακολουθεί την θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει 
πάντοτε με την εγκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο ασκεί εποπτεία στις αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως στις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 198 παρ. 3 του ΔΚΚ (ΠΔ 410/95) αναφέρεται. 

4. Πόροι: Το Νομικό Πρόσωπο επιχορηγείται υποχρεωτικά 
κάθε χρόνο από τις πιστώσεις του άρθρου 25 του Ν. 
1828/1989του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτ. Δημ. 
Δ/σης κ’ Αποκέντρωσης. Για το τρέχον έτος, οι εν λόγω πι¬ 
στώσεις ενισχύονται με τα αντίστοιχα ποσά που έχουν προ- 
βλεφθεί στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας για τη λειτουργία των ΚΕΦΟ-ΕΟΠ σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 3146/ 2003 (ΦΕΚ 125/τ.Α'/ 
23.5.2003). 

Πόροι επίσης του Νομικού Προσώπου είναι οι εισφορές, 
τροφεία, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και κάθε άλλη 
νόμιμη πρόσοδος. 

5. Περιουσία: Μετην έναρξη ισχύος του Νόμου 3106/2003, 
δηλαδή από 10.4.2003, η κυριότητα και κάθε άλλο εμπράγ¬ 
ματο δικαίωμα επί του συνόλου της κινητής και ακίνητης πε¬ 
ριουσίας του ΚΕ.Φ. Ο, περιέρχεται αυτοδικαίως χωρίς την τή¬ 
ρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συμβολαίου και χωρίς 
αντάλλαγμα στο Νομικό Πρόσωπο του Δήμου με την επωνυ¬ 
μία «Κέντρο παροχής Κοινωνικών Υπηρεσιών Δήμου Ορε- 
στιάδας». 

6. Εκπροσώπηση: Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται 
ενώπιοντων δικαστηρίων και κάθε άλλης αρχής από τον Πρό¬ 
εδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός απουσιάζει 
ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Το Προσωπικό που υπηρετεί στα προγράμματα του 
ΚΕ.Φ.Ο του Δήμου Ορεστιάδας, μεταφέρεται στο εν λόγω 
Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, που συστήνεται με την 
παρούσα απόφαση και κατανέμεται κατά κλάδο, κατηγορία 
και βαθμό, ύστερα και από την διαπιστωτική πράξη κατάτα¬ 
ξης του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας που δημοσιεύθηκε 
στο Φ.Ε.Κ 157/τ. Ν.Π.Δ.Δ./2.7.2003, όπως παρακάτω: 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟ¬ 
ΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Αδάμ - Γιαννακίδου Σουλτάνα κατηρίαςΔΕΙ του κλάδου 
Διοικητικού - Οικονομικού με βαθμό Β' και ΜΚ 19ο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Το ανωτέρω αναφερόμενο προσωπικό θα καταλάβει αυ¬ 
τοδίκαια αντίστοιχη οργανική θέση στον ΟΕΥ του ανωτέ¬ 
ρω Νομικού Προσώπου, μετά την κατάρτισή του και με την 
έκδοση σχετικής διαπιστωτικής πράξης του Προέδρου 
του Δ.Σ. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αλεξανδρούπολη, 29 Σεπτεμβρίου 2003 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 
Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. οικ. 6629 (5) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου Δήμου Τραϊανούπολης μετην 
επωνυμία «Κέντρο παροχής Κοινωνικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Τραϊανούπολης». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8του Ν. 3106/2003 «Αναδιορ¬ 
γάνωση του Εθνικού συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και 
άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 14του Ν. 3146/23.5.2003. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 [Περιορι¬ 
σμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των κρατικών 
δαπανών και άλλες διατάξεις] [ΦΕΚ 154 Α] με το οποίο προ¬ 
στέθηκε άρθρο 29 Α 'στο Ν. 1558/85 [ΦΕΚ 137/Α ], όπως τε¬ 
λικά αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 2469/1997 [ΦΕΚ 
38 Α']. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του ΔΚΚ (Π.Δ. 410/95). 

5. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπ/σμού του Δή¬ 
μου Τραϊανούπολης. 

6. Την διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Υγείας και Πρό¬ 
νοιας που δημοσιεύθηκανσταΦΕΚ216/τ.Ν.Π.Δ.Δ./5.9.2003, 
σχετικά με το προσωπικό των ΚΕΦΟ. 

7. Το γεγονός ότι το Δημοτικό Συμβούλιο Τραϊανούπολης 
δεν έχει λάβει μέχρι σήμερα την απόφαση που προβλέπεται 
από τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του Νό¬ 
μου 3106/03. 

8. Την 4308/2001 (ΦΕΚ 917/Β/2001) απόφαση του 
Γ.Γ.Π.Α.Μ.Θ. για την ανάθεση αρμοδιοτήτων, αποφασί¬ 
ζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

1. Συστήνουμε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου στο 
Δήμο Τραϊανούπολης μετην επωνυμία «Κέντρο παροχής Κοι¬ 
νωνικών Υπηρεσιών Δήμου Τράίανούπολης». 

2. Σκοποί του ανωτέρω Νομικού Προσώπου είναι: 

α. Η διανομή παρασκευασμένου, συσκευασμένου με σύγ¬ 
χρονες προδιαγραφές, φαγητού στους κατοίκους της πόλης 
που έχουν πραγματικά ανάγκη. 

β. Η εφαρμογή του προγράμματος φροντίδας παιδιών 
προσχολικής ηλικίας μαζί με τη σίτισή τους, η λειτουργία 
ομάδων γυναικών για ανάδειξη των ηθών, εθίμων, πολιτιστι¬ 
κών δραστηριοτήτων, η συνεχής ενημέρωση των κατοίκων 
από ειδικούς για θέματα ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. 

γ. Η εξεύρεση τρόπων και υποδομών παροχής συνεχούς 
βοήθειας και ενίσχυσης των ενδεών, άπορων και ομάδων που 
μειονεκτούν βιοτικά. 

δ. Η προστασία ευπαθών κοινωνικών ομάδων και 

ε. Κάθε παρεμφερής προνοιακή και κοινωνική δραστηριό¬ 
τητα. 

3. Όργανα διοίκησης: Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από 
Διοικητικό Συμβούλιο, τα μέλη του οποίου μαζί με τους ανα¬ 
πληρωτές τους ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 παρ. 3 του ΔΚΚ 
(410/95). Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
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ακολουθεί την θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει 
πάντοτε με την εγκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο ασκεί εποπτεία στις αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως στις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 198παρ. 3 του ΔΚΚ (Π.Δ. 410/95) αναφέρεται. 

4. Πόροι: Το Νομικό Πρόσωπο επιχορηγείται υποχρεωτικά 
κάθε χρόνο από τις πιστώσεις του άρθρου 25 του Ν. 
1828/1989 του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτ. Δημ. 
Δ/σης κ’ Αποκέντρωσης. Για το τρέχον έτος, οι εν λόγω πι¬ 
στώσεις ενισχύονται με τα αντίστοιχα ποσά που έχουν προ- 
βλεφθεί στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας για τη λειτουργία των ΚΕΦΟ-ΕΟΠ σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 3146/2003 (ΦΕΚ 125/τ.Α'/ 
23.5.2003). 

Πόροι επίσης του Νομικού Προσώπου είναι οι εισφορές, 
τροφεία, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και κάθε άλλη 
νόμιμη πρόσοδος. 

5. Περιουσία: Με την έναρξη ισχύος του Νόμου 3106/2003, 
δηλαδή από 10.4.2003, η κυριότητα και κάθε άλλο εμπράγ¬ 
ματο δικαίωμα επί του συνόλου της κινητής και ακίνητης πε- 
ριουσίαςτου ΚΕ.Φ.Ο, περιέρχεται αυτοδικαίως χωρίς την τή¬ 
ρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συμβολαίου και χωρίς 
αντάλλαγμα στο Νομικό Πρόσωπο του Δήμου με την επωνυ¬ 
μία «Κέντρο παροχής Κοινωνικών Υπηρεσιών Δήμου Τράία- 
νούπολης». 

6. Εκπροσώπηση: Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται 
ενώπιοντων δικαστηρίων και κάθε άλλης αρχής από τον Πρό¬ 
εδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός απουσιάζει 
ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Το Προσωπικό που υπηρετεί στα προγράμματα του 
ΚΕ.Φ.Ο του Δήμου Τράίανούπολης, μεταφέρεται στο εν λό¬ 
γω Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, που συστήνεται με 
την παρούσα απόφαση και κατανέμονται κατά κλάδο, κατη¬ 
γορία και βαθμό, ύστερα και από την διαπιστωτική πράξη κα¬ 
τάταξης του Υπουργού Υγείας κ' Πρόνοιας που δημοσιεύθη- 
κε στα Φ.Ε.Κ216/τ.Ν.Π.Δ.Δ./5.9.2003, όπως παρακάτω: 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Κεραμιτσίδου-Μουρατίδου Σουλτάνα, κατηγορίας ΔΕΙ 
του κλάδου Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό Α’ και μισθο- 
λογικό κλιμάκιο 16ο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Το ανωτέρω αναφερόμενο προσωπικό θα καταλάβει αυτο¬ 
δίκαια αντίστοιχες οργανικές θέσεις στον ΟΕΥτου ανωτέρω 
Νομικού Προσώπου, μετά την κατάρτισή του και με την έκ¬ 
δοση σχετικών διαπιστωτικών πράξεων του Προέδρου του 
Δ.Σ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αλεξανδρούπολη, 29 Σεπτεμβρίου 2003 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 
Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 6498 (6) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης του Ν.Π. Δήμου Βύσσας 
με την επωνυμία «ΚΕ.Φ.Ο. Ριζίων». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 3106/2003 «Αναδιορ¬ 


γάνωση του Εθνικού συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και 
άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 14του Ν. 3146/2003. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 [Περιορι¬ 
σμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των κρατικών 
δαπανών και άλλες διατάξεις] [ΦΕΚ 154 Α] με το οποίο προ¬ 
στέθηκε άρθρο 29 Α στο Ν. 1558/85 [ΦΕΚ 137/Α'], όπως τε¬ 
λικά αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 2469/1997 [ΦΕΚ 
38 Α'], 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του ΔΚΚ {ΠΔ 410/95}. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
αυτής, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπ/σμού 
του Δήμου Βύσσας. 

6. Την 2744/20.5.2003 απόφασή μας περί σύστασης Ν.Π. με 
την επωνυμία «ΚΕ.Φ.Ο Ριζίων». 

7. Τα 22687/20.6.2003 και 4727/17.7.2003 έγγραφα του 
ΥΠΕΣΔΔΑ και της υπηρεσίας μας, αντίστοιχα. 

8. Την 95/03 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 
Βύσσας, περί τροποποίησης της συστατικής πράξης του πα¬ 
ραπάνω Ν.Π.. 

9. Τις διαπιστωτικές πράξεις του Υπουργού Υγείας και Πρό¬ 
νοιας, που δημοσιεύθηκαν στα ΦΕΚ 157/τ'ΝΠΔΔ/2.7.2003, 
155/τ.ΝΠΔΔ/2.7.2003 και διόρθωση σφάλματος στο ΦΕΚ 
184 /γ.ΝΠΔΔ/Ι.8.2003. 

10. Την 4308/2001 (ΦΕΚ 917/Β/2001) απόφαση του 
Γ.Γ.Π.Α.Μ.Θ. για την ανάθεση αρμοδιοτήτων, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τροποποιούμε την 2744/20.5.2003 (ΦΕΚ 671/τ.Β'/ 
29.5.2003), ως προς τις παραγράφους 3, 4 και 7 αυτής, ως 
κατωτέρω: 

Παράγρ. 3: Όργανα διοίκησης: Το Νομικό Πρόσωπο διοι- 
κείται από πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, τα μέλη του 
οποίου μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται από το Δη¬ 
μοτικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 203 
παρ. 3 του ΔΚΚ (Π.Δ. 410/95). Η θητεία των μελών του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου ακολουθεί την θητεία του Δημοτικού 
Συμβουλίου και λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου. Το Δημοτικό Συμβούλιο ασκεί επο- 
πτεία στις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως ορί¬ 
ζεται στις διατάξεις του άρθρου 198 παρ. 3 του ΔΚΚ(ΠΔ 
410/95). 

Παράγρ. 4: Οι δαπάνες λειτουργίας και συντήρησης των 
δημοτικών και κοινοτικών νομικών προσώπων ή υπηρεσιών 
που αναφέρονται στην παράγρ. 1 του άρθρου 8 του 
Ν. 3106/2003 (ΦΕΚ30Α) καθώς και δαπάνες μισθοδοσίαςτου 
προσωπικού τους καλύπτονται στο εξής από τις πιστώσεις 
του άρθρου 25 του Ν. 1828/1989 του προϋπολογισμού του 
Υπουργείου Εσωτ. Δημ. Δ/σης κ' Αποκ/σης. Για το έτος που 
θα πραγματοποιηθεί η μεταβίβαση, οι εν λόγω πιστώσεις ενι- 
σχύονται με τα αντίστοιχα ποσά που έχουν προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας για την 
λειτουργίατων ΚΕ.Φ.Ο, Ε.Ο.Π.. 

Παράγρ. 7: Α) Η υπάλληλος που υπηρετεί στο πρόγραμμα 
του παιδικού Σταθμού ΕΟΠ του Δ.Δ. Ριζίων του Δήμου Βύσ¬ 
σας, ΒΟΥΤΣΑ-ΜΑΛΙΑΔΑ ΔΗΜΗΤΡΑ του κλάδου ΤΕ6 Νηπια¬ 
γωγών με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, μεταφέρεται με 
την ίδια σχέση εργασίας και στην ίδια κατηγορία, Κλάδο Βαθ¬ 
μό και ειδικότητα και κατατάσσεται σε προσωρινή προσωπο¬ 
παγή θέση που συνιστάται αυτοδίκαια με την απόφαση αυτή. 

Β) Οι υπάλληλοι που υπηρετούν στα ΚΕΦΟ, 

1) ΚΟΥΡΗ-ΦΥΔΑΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ της κατηγορίας ΔΕΙ, κλά¬ 
δου Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό Β' ύστερα από τις 
αποφάσεις του Υπουργού Υγείας-Πρόνοιας Π4/ΓΠ/ 
ΟΙΚ/63317/1.7.2003 διαπιστωτική πράξη του Υπουργού 
Υγείας Πρόνοιας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 157/τ.ΝΠΔΔ/ 
2.7.2003 και 
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2) ΓΚΑΛΙΜΠΟΥΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του κλάδου ΔΕ9, με ειδι¬ 
κότητα συντηρητή, ύστερα από τις αποφάσεις Π4/ 
ΓΠ/ΟΙΚ/63349/1.7.2003 διαπιστωτική πράξη του Υπουργού 
Υγείας Πρόνοιας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 155/ 
τ.ΝΠΔΔ/2.7.2003 και διόρθωσης σφάλματος, η οποία δημο¬ 
σιεύθηκε στο ΦΕΚ 184/1.8.2003/τ.ΝΠΔΔ, μεταφέρονται στο 
οργανισμό του Νομικού Προσώπου που έχει συσταθεί με την 
απόφαση 64/2003, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
671/τ.Β'/29.5.2003, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρ¬ 
θρου 8 του Ν. 3106/2003 και κατανέμονται στην ίδια κατηγο¬ 
ρία, κλάδο και βαθμό, όπως αναφέρονται παραπάνω έναντι 
του ονόματος καθενός χωριστά. 

Το ανωτέρω αναφερόμενο προσωπικό θα καταλάβει αυτο¬ 
δίκαια αντίστοιχες οργανικές θέσεις στο ΟΕΥ του ανωτέρω 
νομικού προσώπου, μετά την κατάρτισή του και με την έκδο¬ 
ση σχετικών διαπιστωτικών πράξεων του Προέδρου του ΔΣ. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η 2744/20.5.2003 (ΦΕΚ 671/τ.Β'/ 
29.5.2003) απόφασή μας ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αλεξανδρούπολη, 29 Σεπτεμβρίου 2003 
Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 10143 (7) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δήμου Λέρου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ 9/ 
τ.Α'/30.1.2001) «Πρόγραμμα Πολιτεία για τη μεταρρύθμιση 
και τον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες 
διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/1997 τ.Α') «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις». 

3. Τις όμοιες του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 όπως αντικα- 
ταστάθηκε με το άρθρο 26 του Ν. 1832/89 και την παράγρα¬ 
φο 5 του άρθρου 8του Ν. 2307/95. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παράγραφος 58 του Ν. 
2307/95. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 1586/86 και του Ν. 2190/94. 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 37.1/1987 και του Π.Δ. 22/1990. 

7. Τις όμοιες του Ν. 2081 /92 όπως τροποποιήθηκε με το άρ¬ 
θρο 1 του Ν. 2469/97. 

8. Την 4699/Β729.8.97 (ΦΕΚ891/τ.Β'/9.10.97) απόφαση Γε¬ 
νικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου «Περί μεταβί¬ 
βασης δικαιώματος υπογραφής στους Προϊσταμένους 
Δ/νσεων και Τμημάτων της Γενικής Δ/νσηςτης Περιφέρειας 
στο Νομό Δωδ/σου». 

9. Το 22/21.6.2002 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
ΟΤΑ. 

10. Την 253/2001 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Λέρου, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας (ΟΕΥ) του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δήμου Λέ¬ 
ρου ως εξής: 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

Το οργανωτικό σχήμα του ΝΠΔΔ χαρακτηρίζεται ως διεύ¬ 
θυνση που αποτελείται από: 


1. Το Γ ραφείο Διοίκησης - Οικονομικό. 

2. Τμήμα Προσχολικής αγωγής. 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Διευθύνσεων και Τμημάτων 

Α) Η Διεύθυνση εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνειτο παι¬ 
δαγωγικό έργο του Σταθμού και γενικά μεριμνά για την εύ¬ 
ρυθμη λειτουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό. 

Β) Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την παροχή 
σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα βρέφη 
και νήπια σε συνεργασία με το προσωπικό του Σταθμού. 

Γ) Το Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού επιμελείται τις πα¬ 
ντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του Σταθ¬ 
μού. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Διεύθυνσης 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγχρο¬ 
νων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό έρ¬ 
γο των τμημάτων. 

3. Είναι αρμόδιος για τηνεύρυθμηλειτουργίατου Σταθμού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Στου Σταθμού κάθε θέμα που αφορά τη 
λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλικοτεχνική 
υποδομή του Σταθμού όπως: 

• τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που είναι 
αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του 

• το παιδαγωγικό υλικό και τον πάσης φύσεως εξοπλισμό 

• τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντήρη¬ 
ση των κτιρίων 

• την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του προ¬ 
σωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυτού 
ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήματα στο 
Σταθμό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμένων 
που αφορούν ανάγκες των τμημάτων τους. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με το Τμήμα Διοικητικού - Οικο¬ 
νομικού, το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, για να 
διασφαλισθεί η εύρυθμη λειτουργία του Σταθμού και η επί¬ 
τευξη των σκοπών του. 

Άρθρο 4 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Για την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος και την τήρη¬ 
ση του κανονισμού λειτουργίας. 

2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φιλο¬ 
ξενούμενα βρέφη / νήπια σε συνεργασία με το παιδαγωγικό 
προσωπικό. 

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Τμήματος για τη σω¬ 
στή εκτέλεση των καθηκόντων του. 

4. Εισηγείται στη Διεύθυνση, τις ανάγκες του Τμήματος σε 
προσωπικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και την επι¬ 
μόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις, προσωπικού, 
γονέων. 

6. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 
Διοικητικού - Οικονομικού 

1. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο εφο- 




21500 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


διασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοιπά υλικά 
που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουργία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπάνης 
και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσωπι¬ 
κού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών, επιδομάτων 
προσαυξήσεων κ.λπ. του προσωπικού. 

4. Συνεργάζεται με τον Διευθυντή για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού - απολογισμού - ισολογισμού. 

5. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 6 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 


Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής: 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 1 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 



ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΠΕ Νηπιαγ. (προσωρ) 

1 


ΤΕ Νηπιαγ. (προσωρ) 



ΤΕ Βρεφον/μίας και ΤΕ9 



Βρεφον/μίας 


1. Γ ραφείο 

ΤΕ17Διοικ. Λογιστ. 

1 

Διοίκησης - 

ΔΕΙ Διοικ. Λογιστ. 

1 

Οικονομικό 



ΣΥΝΟΛΟ 


3 

2. Τμήμα 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

1 

Προσχολικής 

ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας 

2 

Αγωγής 

ΔΕ8 Βοηθ. Βρεφοκ. Παιδοκ. 

3 


ΔΕ29 Οδηγών 

1 


ΔΕ32 Μαγείρων 

1 


ΥΕ1 Κλητήρων - Γεν. καθ. 

1 


ΥΕ14 Βοηθών μαγείρων 

1 


ΥΕ16 Καθαριότητας 

2 

ΣΥΝΟΛΟ 


12 
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Άρθρο 7 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

1. Διευθυντής/ντρια ορίζεται: 

α) Πτυχιούχος του παιδαγωγικού τμήματος ΑΕΙ κατεύθυν¬ 
σης Νηπιαγωγών ή Παιδαγωγικών Ακαδημιώντης ημεδαπής 
ή ισότιμων της αλλοδαπής. 

β) Πτυχιούχος Τμημάτων Βρεφονηπιοκομίας ΤΕΙ ή Ανωτέ¬ 
ρω Σχολών Νηπιοβρεφοκόμωντης ημεδαπής ή ισότιμων της 
αλλοδαπής (ΦΕΚαριθμ. 1519/4.12.2002 Τεύχος Β'), 

2. Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού 
επιλέγεται υπάλληλος του κλάδου ΤΕΙ7 Διοικητικού - Λογι¬ 
στικού και ΔΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Άρθρο 8 

1. Διευθυντής του Σταθμού τοποθετείται: 

α) Πτυχιούχος του παιδαγωγικού τμήματος ΑΕΙ κατεύθυν¬ 
σης Νηπιαγωγών ή Παιδαγωγικών Ακαδημιώντης ημεδαπής 
ή ισότιμων της αλλοδαπής. 

β) Πτυχιούχος Τμημάτων Βρεφονηπιοκομίας ΤΕΙ ή Ανωτέ¬ 
ρω Σχολών Νηπιοβρεφοκόμωντης ημεδαπής ή ισότιμων της 
αλλοδαπής (ΦΕΚαριθμ. 1519/4.12.2002 Τεύχος Β'). 

2. Οι νηπιαγωγοί πρέπει να είναι πτυχιούχοι παιδαγωγικού 
τμήματος Νηπιαγωγών ή ανώτερης Δημόσιας Σχολής Νη¬ 
πιαγωγών ή άλλης ισότιμης σχολής εξωτερικού. 


3. Οι βρεφονηπιοκόμοι πρέπει να είναι απόφοιτοι της σχο¬ 
λής Βρεφονηπιοκομίας των Τ.Ε.Ι ή άλλης ισότιμης σχολής 
εξωτερικού. 

4. Οι παιδοκόμοι πρέπει να είναι απόφοιτοι Λυκείου. Επι¬ 
πλέον προσόν αν έχουν παρακολουθήσει μαθήματα ή προ¬ 
γράμματα σχετικά με τη λειτουργία τωνπαιδικών σταθμών και 
το εκπαιδευτικό πρόγραμμα που ακολουθείται σε αυτούς. 

5. Ο διαχειριστής πρέπει να είναι πτυχιούχος Ανώτατης 
Οικονομικής σχολής ή να έχει αποδεδειγμένη εμπειρία. Μπο¬ 
ρεί δε να είναι πτυχιούχος ΤΕΙ, Λογιστικής και Διοίκησης Επι¬ 
χειρήσεων με αποδεδειγμένη εμπειρία 5 ετών. 

6. Ο γραμματέας θα πρέπει να είναι απόφοιτος Λυκείου, με 
αποδεδειγμένες με έγγραφο γνώσεις δακτυλογράφησης και 
ΟοπιρυΐθΓ. Αν υπάρχουν και γνώσεις Λογιστικής θεωρείται 
επιπλέον προσόν. 

7. Ο υπάλληλος Γενικών Καθηκόντων πρέπει να είναι από¬ 
φοιτος Γυμνασίου. Αν έχειτεχνικές γνώσεις αποδεδειγμένες 
με σχετική προϋπηρεσία, θεωρείται επιπλέον προσόν. 

8. Το υπόλοιπο προσωπικό πρέπει να έχει αξιόλογη και επι¬ 
τυχή προϋπηρεσία. 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα τους περιορισμούς, το χρό¬ 
νο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις άδειες, 
τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδισμα, τις 
ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των 
υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες Νομοθετι¬ 
κές διατάξεις. 

Άρθρο 9 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας θέσεις κατά Κλάδο καλύπτουν όλους τους 
εργαζόμενους στο Ν.Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως εργα¬ 
σίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων για την κά¬ 
λυψη των υφισταμένων και μελλοντικών αναγκών των Υπη¬ 
ρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις Διευθύνσεις - Τμήματα 
γίνεται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του 
Ν.Π.Δ.Δ., ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα προσό¬ 
ντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε ειδι¬ 
κά αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα εξετάζονται και 
τυχόν ειδικές ανάγκεςτων υπαλλήλων (μητέρες ανηλίκωντέ- 
κνων, έγκυες γυναίκες, τόπος διαμονής κ.λπ). 

Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Τμημάτων ορίζονται πά¬ 
ντοτε με απόφαση Προέδρου του Δ.Σ. οι κρινόμενοι από το 
αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλοι αναπληρούμενοι 
σε περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος από τον κατά 
βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους υπη¬ 
ρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανισμό, ρυθ¬ 
μίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας του Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του οικονομικού έτους 2003 το ύψος της δαπάνης δεν 
μπορεί να προσδιοριστεί. Το ίδιο ισχύει και για τα επόμενα 
τέσσερα (4) έτη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 19 Σεπτεμβρίου 2003 

Με εντολή Γ ενικής Γ ραμματέως Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΡΙΖΟΣ ΡΙΖΟΠΟΥΛΟΣ 
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